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SIENDO LAS 12:10 HRS DEL 18 DE MAYO DEL 2010, 5E REUNIERON EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO MEXICANG DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL, SITO EN PERIFERICO SUR 3106 COLONIA JARDINES DEL PEDREGAL, EN EL NOVENGC PISQ, LOS CC. LIC. GILDA GONZALEZ
CARMONA, EN SU CARACTER DE VICEPRESIDENTE, LIC. FRANCISCO JAVIER ROMERQ SANTOYQ EN SU CARACTER DE SECRETARIO
EJECUTIVO, LIC. NESTOR GARCIA AGUILAR EN SIPCARACTER DE ASESOR JURIDICO; LIC. MARTHA MONICA PULIDO MARTINEZ COMO
TITULAR DEL ORGANO INTERNG DE CONTROL, ING. JUAN PONCE LEON TITULAR DE LA COORDINACION DE PLANEACION ESTRATEGICA;
ING. EUGENIO PONCE LEON, TITULAR DE LA DIRECCION DIVISIONAL DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION; LIC. JOSEFINA
MORENO GARCIA, COMO REPRESENTANTE DE LA DIRECCIGN DIVISIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES; LIC. MOISES COSS RANGEL,
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DIVISIONAL DE PROMOCION Y SERVICIOS DE INFORMACION; LIC. JOSEPH KAHWAG! RAGE, TITULAR DE
LA DIRECCION DIVISIONAL DE MARCAS; QUIM. FABIAN SALAZAR GARCIA, TITULAR DE LA DIRECCION DIVISIONAL DE PATENTES; LIC.
GUADALUPE LAZCANO XOXOTLA, COMO TITULAR DE LA DIRECCIGN DIVISIONAL DE PROTECCION A LA PROPIEDAD INTELECTUAL; ARQ.
RAUL ALVAREZ AMAYA, TITULAR DE LA COORDINACION DE PROYECTOS ESPECIALES; COMO INVITADOS: LIC. EZEQUIEL APARICIO
COBREROS, SUBDIRECTOR DIVISIONAL DE RECURSOS HUMANOS; ING. JAVIER GOMEZ GUERRERO, COORDINADOR DEPARTAMENTAL DE
SELECCION, RECLUTAMIENTO Y CAPACITACION; CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRIMERA SESIGN EXTRAORDINARIA DEL COMITE
DE MFEJORA REGULATORIA INTERNA:---mmmemmemmmmmmm e
EL LIC. FRANCISCO JAVIER ROMERO SANTOYO INICIA LA SESION SERALANDO QUE SE LLEVO A CABO UN ANALISIS CON EL AREA JURIDICA
PROPONIENDOSE UN CAMBIO EN LA REDACCION DEL ARTICULO 18 DEL REGLAMENTO DE TRABAJO PARA PERSONAL DE CONFIANZA DEL
IMPI, LE CEDE LA PALABRA AL LIC. NESTOR GARCIA AGUILAR, QUIEN MENCIONA QUE LOS COORDINADORES DEPARTAMENTALES
TRABAJAN INCLUSO DESPUES DE LAS 4 DE LA TARDE Y CONSIDERA QUE NO HABRIiA PROBLEMA EN CAMBIAR LA REDACCION LA CUAL
SER(A SIMPLE, EL HORARIO DE TRABAJO SERIA DE 9 A LAS 6, Y PROCEDE A LA LECTURA DEL ARTICULO 18 DEL CITADO REGLAMENTO,
SUGIRIENDO QUE SE MODIFIQUE DE 9 A 6 Y SE ELIMINE LA PALABRA: DE AREA. LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA SENALA QUE PARA
MAYOR PRECISION DEBE DECIR: PARA LOS COORDINADORES DEPARTAMENTALES, SUBDIRECTORES DIVISIONALES, MANDOS
SUPERIORES ¥ HOMOLOGOS A ESTOS, EL HORARIO ES DE 9:00 A 18:00 HRS, CON UN RECESO ENTRE LAS 14:30 Y LAS 15:30 HORAS. EL
LIC. NESTOR GARCIA AGUILAR SENALA QUE HAY UN PUNTO INTERESANTE EN EL ARTICULO 20 MISMO QUE MENCIONA QUE SE PUEDE
MODIFICAR RAZONABLEMENTE LAS HORAS DE ENTRADA Y SALIDA DEL PERSONAL DE CONFIANZA SIN AFECTAR LA DURACION DE SU
JORNADA DE TRABAJO, EN FUNCION DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS TAREAS A DESEMPENAR POR-DICHO PERSONAL, EL AVISO
RESPECTIVO SERA EN LAS 36 HORAS ETC... RENOVADA LOS PRIMEROS 10 DIAS DEL SIGUIENTE ARO, POR LO QUE SI SE ENVIA UN OFICIO A
LA DIRECCION DIVISIONAL DE ADMINISTRACION SOLICITANDO QUE SE QUEDE COMO HORARIO DE LOS COORDINADORES
DEPARTAMENTALES EL DE 8:15 A 16:15, ESA SERIA LA EXCEPCION, LA REGLA GENERAL ES QUE SEA DE 9:00 A 18:00 HRS. EL LIC.
FRANCISCO JAVIER ROMERO SANTOYQ MENCIONA QUE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA REDACCION RESPONDE A LA
MANIFESTACION DE INQUIETUD QUE SE HIZO EN EL COCOA PASADO, DE LAS QUEJAS POR PARTE DE ALGUNAS OFICINAS REGIONALES, EN
LAS CUALES ALGUNOS COORDINADORES SALIAN A LAS 4 Y OTROS A LAS 6, CON LA MODIFICACION SE PRETENDE HOMOLOGAR A TODO
EL INSTITUTO. LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA MENCIONA QUE NO SERIA EXCEPCION SI SE TIENE 10 COORDINADORES Y SE ENVIA
UN OFICIO SOLICITANDO LA EXCEPCION DE LOS 10, PORQUE ENTONCES ESA SERIA REGLA. EL LIC. FRANCISCO JAVIER ROMERQ SANTOYOQ
SERALA QUE VA A DEPENDER DE LA RESPONSABILIDAD DE CADA JEFE. EL QUIM. FABIAN SALAZAR INTERVIENE HACIENDO LA
OBSERVACION DE QUE VA A DEPENDER DEL HORARIO DE LAS VENTANILLAS, LO CUAL ES SECUNDADO POR EL LiC. JOSEPH KAHWAGI
RAGE MENCIONANDO QUE DE NADA LE FUNCIONARIA UN COORDINADOR DE LAS 4 A LAS 6 DE LA TARDE, PORQUE NO PUEDE HABER
UNA VENTANILLA SIN COORDINADOR, PORQUE SE VOLVERIA UN CAOS, Y JUSTAMENTE LA HORA MAS CONFLICTIVA ES LA QUE SE
ESTIPULA PARA COMIDA QUE ES DE 14.30 A LAS 15.30 Y APROVECHA PARA MENCIONAR QUE LA EXCEPCION NO MARCA UN LIMITE PARA
ELLO ¥ POR LO TANTO PUEDEN SER TODOS LOS COORDINADORES DEL AREA DE MARCAS. LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA
INTERVIENE PARA ACLARAR QUE ENTONCES YA NO SERIA EXCEPCION SINO REGLA, PORQUE SERIAN TODOS, LA EXCEPCION ES ALGO QUE
NO ESTA Y POR LO TANTO DEBE JUSTIFICARSE, EL LIC. JOSEPH KAHWAGH RAGE SENALA QUE EN EL CASO DEL AREA DE MARCAS SERIA
UNA EXCEPCION PORQUE ES UN AREA DISTINTA A LAS DEMAS Y APROVECHA PARA REFERIRSE A LA NORMA DE HORARIOS PARA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA COMPACTACION DE HORARIOS DE 1999 DE LA SECRETARIA
ECONOMIA, LA NORMA SENALA QUE LOS HORARIOS ESTABLECIDOS ERA CON LA FINALIDAD DE SER MAS EFECTIVOS EN NUESTRO
TRABAJQ, ECONOMIZAR, EN EL CASO PARTICULAR DE MARCAS S| EL HORARIO DA RESULTADC, NO EXISTE MOTIVO POR EL CUAL NO*
PUEDA ESTABLECERSE COMO TAL, EL ESTABLECIMIENTO DEL HORARIO SURGIO CON LA FINALIDAD DE NO PAGAR HORAS EXTRAS, SIN
EMBARGO, EL OBJETIVO DE MENCIONAR LO DIFERENTE DEL AREA DE MARCAS ES SENSIBILIZAR A LOS PRESENTES ACERCA DE LA
NECESIDAD DE MANTENER EL HORARIO DE 8,15 A 16.15, EN TODO CASO SE PRESENTARIA LA JUSTIFICACION CORRESPONDIENTE ANTE
EL OFICIAL MAYOR Y EL TENDRA QUE DAR O NO SU APROBACION, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA SEA NEGATIWA, NO HABRIA
PROBLEMA, SIN EMBARGO, CONSIDERA QUE ES ILOGICO QUE SE TENGA A UN COORDINADOR REVISANDO EXPEDIENTES HASTA LAS 6 DE
LA TARDE, CUANDO PUDO SER MAS EFECTIVO EN LA HORA PICO DEL TRABA!O. EL QUIM. FABIAN SALAZAR GARCIA, APOYA AL LIC.
KAHWAGI OPINANDO QUE EFECTIVAMENTE NO TIENE CASO SI NO VA A HABER NADIE QUE HAGA EL TRABAJO. EL LIC. NESTOR GARCIA
AGUILAR INTERVIENE PARA SERALAR QUE TIENE COMO PROPUESTA QUE EL HORARIO DEL PERSONAL OPERATIVO SEA DE 9 A 5, YA QUE
DE CUALQUIER MANERA ENTRAN A LAS 9. EL LIC. FRANCISCO JAVIER ROMERG, MENCIONA QUE LA MODIFICACION DE 8:15 A 3:00 SE
HIZO CON LA FINALIDAD DE QUE NO LLEGARAN TARDE Y ADEMAS DESAYUNADOS. LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA, OPINA QUE ES
UNA FALACIA, TODA VEZ QUE LLEGAN A LAS 9, Y A LAS 14:00 HRS TODO MUNDO COME, Y SENALA QUE HABRIA QUE PRE s;.\a Qﬁ
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HORARIO ES EL QUE QUIERE TENER EL PERSONAL OPERATIVO Y SI HAY UNA MODIFICACION A LAS 9 DE LA MARIANA ENTONCES QUE SE
LES APLIQUE EL RETARDO. EL LIC. JOSEPH KAHWAG| RAGE INTERVIENE PARA OPINAR QUE ES DIFICIL ABATIR EL PROBLEMA DEL TRAFICO,
PORQUE EXISTE PERSONAL DEL AREA DE MARCAS QUE VIENE DE DIVERSOS PUNTOS DE LA CIUDAD Y CHECAN A LAS 8:15, PORQUE DE LO
CONTRARIO NO LLEGARIAN NI SIQUIERA A LAS Y, SINO POSTERIOR A ESA HORA, OPINA QUE SE ESTA MUY LEJOS DE APLICAR EL
CONCEPTO DE QUE SEA SUFICIENTE CON CUMPLIR CON SUS 8 HORAS DE TRABAJO, ACTUALMENTE SE DEBE FIJAR UN HORARIO, PERO Si
CONSIDERANDO LA MEDIA HORA PARA LA TOMA DE ALIMENTOS DURANTE LA JORNADA LABQRAL, PORQUE ES OBLIGATORIO. EL LIC.
NESTOR GARCIA AGUILAR SENALA QUE EL REGLAMENTO DE TRABAJO PARA PERSONAL DE CONFIANZA EN EL IMPI, ESTIPULA UN
HORARIO SIN RETARDOS. A LO QUE LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA, OPINA QUE EL PROBLEMA VA A SER CUANDO LLEGUE TARDE EL
OPERATIVO, St EL COORDINADOR DEPARTAMENTAL SE LO JUSTIFICA OPINA QUE NO ES PROCEDENTE; LO IMPORTANTE ES QUE SE
APLIQUE EL HORARIO Y LO RESPETEN. EL LIC. NESTOR GARCIA AGUILAR OPINA A PROPOSITO DE LA MEDIA HORA DE ALIMENTOS, EL
REGLAMENTO ANTES REFERIDO LO CONTEMPLA, MENCIONANDO QUE DEBE SER, DENTRO DE SU HORARIO DE TRABAJO Y EN FORMA
ESCALONADA DE ACUERDO A LAS CARGAS DE TRABAIO Y LO DEBE DECIDIR EL DIRECTOR, ES DECIR, SIN QUE SE PIERDA LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA. LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA, MENCIONA QUE EL PROBLEMA FUNDAMENTAL ES QUE A PARTE DE
QUE EL PERSONAL OPERATIVO LLEGA A LAS 9 DE LA MANARNA, ADEMAS SE TOMAN MEDIA HORA PARA TOMAR ALIMENTOS, LO CUAL NO
€S CORRECTO. EL LIC. JOSEPH KAHWAG| RAGE MENCIONA QUE EN LA LEY SE ESTIPULA QUE EL TRABAJADOR NO DEBE PASAR MAS DE 5
HORAS $IN ALIMENTOS, SIN EMBARGO, CONCUERDA CON LA LIC. GONZALEZ DE QUE RESULTA INCORRECTO EL PROCEDER DEL PERSONAL
OPERATIVO. EN ESTE TENOR, LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA, OPINA QUE LA PRODUCTIVIDAD NO ES LA QUE DEBERIA DE SER,
PORQUE AUNADO A QUE LLEGAN A LAS 9 DE LA MARIANA, SE TOMAN MEDIA HORA PARA LA TOMA DE ALIMENTOS EN LA MANANA, Y
OTRO TIEMPO MAS PARA SALIR A FUMAR, Y APROVECHA PARA SOLICITARLE A LAS AREAS DE MARCAS Y PATENTES QUE RESTRINGAN EL
PASO AL CUARTO PISO, YA QUE MUCHAS PERSONAS LO HACEN PARA FUMAR Y SE VALEN PARA PLATICAR HASTA MAS DE MEDIA HORA,
POR ELLO, SUGIERE QUE LA MEIOR SOLUCION SEA LA RESTRICCION DE ESE PASO. TANTO EL LIC. JOSEPH KAHWAGI RAGE Y EL QUIM.
FABIAN SALAZAR GARCIA, OPINAN QUE NO ES CORRECTO QUE SU PERSONAL PERMANEZCA EN EL AREA DE PROTECCION, Y TOMARAN
LAS MEDIDAS NECESARIAS SIEMPRE QUE CONOZCAN LOS NOMBRES DE LAS PERSONAS QUE UTILIZAN EL PISO. LA LIC. GUADALUPE
LAZCANO XOXOTLA INTERVIENE OPINANDO QUE DE ALGUNA MANERA ABOGA POR LOS FUMADORES PERO LO QUE ES INCORRECTO ES
EL ABUSO DE TIEMPO QUE SE TOMA EL PERSONAL OPERATIVO. EL LIC, NESTOR GARCIA AGUILAR, OPINA QUE EL PERSONAL OPERATIVO
DE PEDREGAL ABUSA DEL MISMO MODO AL DEJAR ESTACIONADO EL CARRO “EN MITAD DE PERIFERICO” PARA CHECAR E IR A DEJAR EL
CARRO, TARDANDOSE MAS DEL TIEMPO PERMITIDO. LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA SERALA QUE NO IMPORTA LA ACCION QUE
LLEVEN A CABO, EL PERSONAL OPERATIVO SIEMPRE TRATARA DE EVITAR LA HUELLA DEL DEDO. EL LIC. FRANCISCO JAVIER ROMERO
SANTOYO SENALA QUE LO IMPORTANTE ES ESTIPULAR EL HORARIO DE ENTRADA, PUESTO QUE EL QUE ESTA VIGENTE NO ES FUNCIONAL,
POR LO TANTO ES QUE SE DECIDA, ES EL QUE VA A OPERAR Y SE DEBERA CUMPLIR. EL LIC. JOSEPH KAHWAGI RAGE SUGIERE QUE SEA EL
HORARIO QUE YA EXISTIA DE 8:15 A 16:15, CON LA INTENCION DE QUE SEA COMO EN LAS OFICINAS DE PRIMER MUNDO, LO MAS
TEMPRANO POSIBLE CON LA FINALIDAD DE QUE CONVIVAN CON SU FAMILIA, SUCEDER(A LO CONTRARIO SI LA SALIDA SE DIERA A LAS 6
DE LA TARDE, ACTUALMENTE SE TIENEN MUCHAS MAMAS TRABAJADORAS, INCLUSO MENCIONA QUE EN LA SECRETARIA DE ECONOMIA,
ADMIRABAN EL QUE TUVIERA MUCHAS MUJERES COORDINADORAS, Y HACE HINCAPIE EN QUE ASI ES, POR LA VENTAJA DEL HORARIO, YA
QUE LES PERMITE CONVIVIR CON SU FAMILIA, TAL VEZ LES SEA FUTIL EL CAMBIO DE HORARIO Y DECIDAN HASTA RENUNCIAR; LO CUAL
INCIDIR(A EN LA PRODUCTIVIDAD DEL AREA, EN SU OPINION OPTAR{A PORQUE FUERA EL HORARIO DE 8:15 A 16:15 SIN RETARDOS CON
SU MEDIA HORA DE ALIMENTOS DURANTE SU JORNADA LABORAL. EL QUIM. FABIAN SALAZAR GARCIA MANIFIESTA SU PREOCUPACION,
MENCIONANDO QUE TEME QUE EL PERSONAL OPERATIVO DEFIENDA COMO UN DERECHO ADQUIRIDO EL HECHO BE ENTRAR A LAS 9:00
DE LA MARANA Y SE MANIFIESTEN CERRANDO LA VIA DE PERIFERICO. EL LIC. NESTOR GARCIA AGUILAR SENALA QUE UNICAMENTE SE
PROPONDRA LA APLICACION DE LA LEY, PARA CUMPLIR CON SU JORNADA LABORAL, EL PROPONE QUE SEA DE 9:00 A 17:00 HRS. EL LIC.
FRANCISCO JAVIER ROMERQ SANTOYO RETOMA EL OBJETIVO DE LA REUNION, SERNALANDO QUE EXISE UN DOCUMENTO QUE
MENCIONA QUE EL HORARIO DE LOS MANDOS MEDIOS ES DE 9 A 6. LA LIC. MARTHA MONICA PULIDO MARTINEZ, INTERVIENE PARA
MENCIONAR QUE EN TODA LA ADMINISTRACION PUBLICA, EL COORDINADOR DEPARTAMENTAL ES HOMOLOGO AL JEFE DE
DEPARTAMENTO, ES DECIR, UN MANDO MEDIO, POR 1O ANTERIOR SE DEBERIA SUJETAR AL HORARIO DE 9: 00 A 18:00 HRS. S| SE L

ASIGNO OTRO HORARIO DISTINTO DEBE ESTAR PLENAMENTE JUSTIFICADO POR ESCRITO, PARA QUE ESTE DOCUMENTADO, PORQUE AL
DfA DE HOY NO SE CUENTA CON UN SUSTENTO DE ESA DISPARIDAD. EL LIC. JOSEPH KAHWAGI RAGE OPINA QUE LA NORMA ES CLARA

NO PERMITE UN HORARIO DISTINTO, POR LO QUE SUGIERE QUE SEA DE 9:00 A 18:00 COMO ESTA ESTABLECIDO, Y SE CONSIDERE EL
ARTICULO 20 PARA CASOS DE EXCEPCION. LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA REITERA QUE NO DEBE SER TODOS, PUES YA NO SERA
UNA EXCEPCION. EL LIC. JUAN PONCE LEGN INTERVIENE SERALANDO QUE PODRIA SER QUE SE ELIGIERA EL HORARIO DE 8:15 A 16:15,
PARA TODOS LOS COORDINADORES, EL LIC, JOSEPH KAHWAGI RAGE OPINA QUE LA NORMA NO DA OPORTUNIDAD PARA TENER UN
HORARIO DISTINTO AL ESTABLECIDO. LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA MENCIONA QUE EL PROBLEMA DE QUE HAYA EXCEPCIONES ES
QUE VA A IMPACTAR DIRECTAMENTE AL CLIMA LABORAL, PORQUE LAS AREAS NO VAN A ENTENDER PORQUE LA DIFERENCIA DEL
HORARIO. RETOMANDO EL HORARIO DE LABORES DEL PERSONAL OPERATIVO, EL PROBLEMA SERA LA MEDIA HORA PARA LA TOMA DE
ALIMENTOS, PUES OPINA LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA QUE ADEMAS DE LLEGAR A LAS 9:00, SE TOMAN LA MEDIA HORA UNA VEZ
QUE INGRESAN AL INSTITUTO, ADEMAS COMEN POR LA TARDE. POR LO QUE LA LIC. GUADALUPE LAZCANO XOXOTLA SUGIERE EL

L
ESTABLECIMIENTO ESTRICTO DEL HORARIO QUE DEBERAN TOMARSE PARA ELLO. EL LIC. JOSEPH KAHWAGI RAGE, SENALA QUE LO Mﬁ@
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IMPORTANTE ES CONSIDERAR QUE LA TOMA DE ALIMENTOS DEBE SER DURANTE LA JORNADA LABORAL Y ADEMAS QUE NO DEBE PASAR
EL PERSONAL OPERATIVO MAS DE 5 HORAS SIN ALIMENTOS. LA LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA MANIFIESTA QUE LO IMPORTANTE ES
ELIMINAR LOS MALOS HABETOS DEL PERSONAL OPERATIVO, EL ABUSC POR PARTE DE ELLOS PARA LA INGESTA DE ALIMENTOS Y EN CASO
DE QUE HAYA UN ABUSO QUE LO PAGUEN COM TIEMPO UNA VEZ QUE FINALICE SU JORNADA LABORAL, PARA ELLO SE REQUIERE
CONTROL. EL LIC. NESTOR GARCIA AGUILAR RETOMA LA PALABRA PARA ARADIR QUE EL REGLAMENTO SERIALA QUE DEBE OTORGARSE
MEDIA HORA PARA TOMAR ALIMENTOS Y DEBE SER DE FORMA ESCALONADA LO CUAL SERA DETERMINADO POR EL DIRECTOR. EL LIC,
FRANCISCO JAVIER ROMERQ SANTOYO PUNTUALMENTE INVITA A LOS INTEGRANTES A DETERMINAR EL HORARIO LABORAL DE LOS
COORDINADORES DEPARTAMENTALES Y PARTIENDO DE ELLO, SE ESTIPULA EL DEL PERSONAL OPERATIVO, DE CUALQUIER MANERA,
CUALQUIERA QUE SE ESTIPULE PARA EL PERSONAL QPERATIVO SERA SIN TOLERANCIA, ESA PALABRA INCLUSO FUE ELIMINADA DEL
REGLAMENTO PARA LA LEY NO EXISTEN LAS TOLERANCIAS. POR LO TANTO, PARA LOS COORDINADORES DEPARTAMENTALES EL HORARIO
SERA DE 9:00 A 18:00 HORAS CON LAS EXCEPCIONES O JUSTIFICACIONES CUANDO ESTAS PROCEDAN. EL LIC. NESTOR GARCIA AGUILAR
PUNTUALIZA QUE DICHAS JUSTIFICACIONES SERAN APROBADAS O NO POR EL OFICIAL MAYOR U HOMOLOGO, EN ESTE CASO POREL LIC.
ERANCISCO JAVIER ROMERO SANTOYO., LA LIC. MARTHA MONICA PULIDO MARTINEZ MENCIONA QUE LO IMPORTANTE ES CONTAR CON
UN DOCUMENTO PLENAMENTE JUSTIFICADO DEL HORARIOQ, LO QUE NO PUEDE SER ES TENER 80 COORDINADORES Y TENER 80
EXCEPCIONES PORQUE ENTONCES REGRESARIAMOS AL PUNTOQ INICIAL. EL LIC. JUAN PONCE LEON INTERVIENE PARA SENALAR QUE EN EL
CASO DE PLANEACION ESTRATEGIA LLEVAN 15 ANOS TRABAJANDO JUNTOS EL COORDINADOR SALIENDO A LAS 4.15 Y NO HA TENIDO
PROBLEMAS, ¥ EL TENER QUE SENALARLE QUE DEBA QUEDARSE HASTA LAS 6 PARA EL CARECE DE OBJETO. UNA VEZ DILUCIDADO
ACERCA DE LA CONTROVERSIA DEL HORARIO DE 9:00 A 18:00 HORAS PARA LOS COORDINADORES DEPARTAMENTALES, EL LIC. NESTOR
GARCIA AGUILAR, PROPONE QUE PARA SE ESTABLEZCA SEA A TRAVES DE UNA VOTACION. EL LIC. JOSEPH KAHWAGI RAGE
PUNTUALMENTE MENCIONA QUE NO TODOS TIENEN VOTO, ALGUNGS SON USUARIOS COMO ES SU CASO, SIN EMBARGO, EL LIC,
NESTOR SUGIERE QUE SEAN TODQS LOS QUE PARTICIPEN YA QUE FINALMENTE ESTAN INVOLUCRADOS EN EL PROCESO Y QUE CONSTE
EN EL ACTA, LA CALIDAD DE VOTACION, A PROPGSITO DE LO ANTERIOR, VOTAN A FAVOR DEL HORARIO DE 9:00 A 18:00 HORAS PARA
LOS COORDINADORES DEPARTAMENTALES:

1. LIC. GILDA GONZALEZ CARMONA

2. LIC. NESTOR GARCIA AGUILAR

3. LIC. FCO. JAVIER ROMERO SANTOYO
Y SE MANIFIESTAN A FAVOR DEL HORARIO DE 9:00 A 18:00 HORAS PARA LOS COORDINADORES DEPARTAMENTALES, LOS USUARIOS:

1. LIC.JOSEPH KAHWAG! RAGE

2. LIC. GUADALUPE LAZACANO XOXOTLA

3. QUIM. FABIAN SALAZAR GARCIA
EL LIC. NESTOR GARCIA AGUILAR RETOMA LA PALABRA QUE POR CONSENSO DE VOTACION SE APRUEBA EL HORARIO DE LA JORNADA
LABORAL PARA LOS COORDINADORES DEPARTAMENTALES, EL DE 9:00 A 18:00 HORAS CON UN RECESO ENTRE LAS 14:30 Y LAS 15:30
HORAS, Y QUEDA EL ARTICULO 20, PARA LA EXCEPCION Y DEBERA ENTREGARSE LA JUSTIFICACION CORRESPONDIENTE A LA DIRECCION
DIVISIONAL DE ADMINISTRACION, ADEMAS SE PROCEDERA A REALIZARSE EL CAMBIO EN EL DECRETQ Y DEMAS DOCUMENTOS DONDE SE
ESTIPULE EL HORARIO ANTERIOR PARA SER MODIFICADO POR EL AHORA ACORDADO Y ADEMAS SUGIERE QUE TAMBIEN QUEDE
ESTIPULADO EL HORAR!O PARA EL PERSONAL OPERATIVO CON LA INTENCIGN DE QUE SEAN ENVIADAS AMBAS MODIFICACIONES ANTE
LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE Y APROXIMADAMENTE EN UN MES SE ESTARA RECIBIENO EL ACUERDO, PARA
PROCEDER A SU PUBLICACION ¥ UN DIA DESPUES DE SU PUBLICACION ENTRARA EN VIGOR. EL LIC. JOSEPH KAHWAG! RAGE PROPONE
QUE SEA EL MISMO QUE SE UTILIZADO, SIN TOLERANCIAS, ES DECIR, DE 8:15 A 16:15, EL QUIM.FABIAN SALAZAR GARCIA, SUGIERE QUE
SEA DE 8:30 A 16:30. EL LIC. FRANCISCC JAVIER ROMERD SANTOYO APOYA LA MOCION SUGERIDA POR EL QUIM. SALAZAR,
CONSIDERANDO QUE EL AJUSTE QUE SE LE DA NO ES TAN BRUSCO PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y QUE ADEMA SERA APLICADO SIN
TOLERANCIA, NO ESTA CONTEMPLADA LA TOLERANCIA, SIN EMBARGO, EN CASO DE LA LLEGADA TARDE DEL PERSONAL SOLO
PROCEDERA A TRES VECES Y DEBERA ENVIARSE LA JUSTIFICACION CORRESPONDIENTE Y EL JEFE INMEDIATO DECIDIRA SI ES VIABLE EL
QUE PERMANEZCA EL EMPLEADO, PUES SE LE APLICARA EL DESCUENTO DE UN DIA POR TRES RETARDOS. EL LIC. JOSEPH KAHWAGI RAGE
CUESTIONA ACERCA DE QUE SUCEDERA CON EL PERSONAL DE BASE, A LO QUE EL LIC. FRANCISCO JAVIER ROMERO SANTOYO, MENCIONA
QUE A PROPOSITO DEL ANIVERSARIO DEL SINDICATO EL PROXIMC 25 DE MAYQ, SE PODRIA LLEGAR A UN ACUERDO, PARA EL AJUSTE
RESPECTIVO. LOS ASIST-NTES APOYAN LA MOCIGN APROBANDO EL HORARIO DE LA JORNADA LABORAL PARA EL PERSONAL OPERATIVO
DE CONFIANZA EN EL IMPI EL DE 8:30 A 16:30 HORAS., EL LIC. FRANCISCO JAVIER ROMERO SANTOYO CONCLUYE LA SESION
AGRADECIENDO LA ASISTENCIA DE LOS PRESENTES Y NO HABIENDO MAS ASUNTOS A TRATAR SE CIERRA LA PRESENTE AGTA A LAS 13:

HORAS DEL DIA QUE INICIO.
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Instituto
Mexicano

de lo Propiedad
Industrial

NOMBRE AREA FUNCION
Lic. Gilda Gonzéalez Carmona Diregibn General :pdg;gta de Servicios de Vicepresidante
M, en C. Fco. Javier Romero Sanioyo Direceitn Divisional de Adminisiracion Secretaric Ejecutivo / Vocal
7
L~
Lic. Néstor Garcia Aguitar Direccién Divisianal de Asuntos Juridicos/ Asesor Juridico '/M
Unidad da Entace i Vocal é
Ing. Juan Ponce Leén Coordinacién de Planescion Estralbgica vocal
Ing. Eugenio Ponce Latn Direccion Divisional de Sistemas y Vocal
Tecnologia de la Informacidn
Lic. Martha Ménica Pulide Martinez Organo Intema de Contral Vocal
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