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ACUERDOS

Se somete a consideracion del COMERI para su autori@cién el siguiente acuerdo propuesto por la Direccidn Divisional de Administracion:

1.

RECTIFICACION DEL ARTICULO 18 REFERENTE A LA JORNADA DE TRABAJO PARA LOS COORDINADORES DEPARTAMENTALES
Y PERSONAL OPERATIVO, DE ACUERDO AL REGLAMENTO DE TRABAJO PARA PERSONAL DE CONFIANZA DEL IMPI

Derivado de los diversos juicios suscitados a partir de Ja presenlacion de tos Lineamientos para et personal de confianza presentados ante €l
COMERI ¢! 14 de diciembre de 2006; y a propdsito de las enmiendas efectuadas en el documento original, con la intencitn de ne diferir mas
con la presentacitn de dicho Reglamento, se propone para fallo el siguiente Acuerdo:

Acuerdo: MRI-1.2006-08-R
Se autoriza la modificacion de la Jornada de Trabajo para los Coordinadores Departamentales, situandolos igual que los Mandos
superiores y homologos, cuyo horario seré de :00 a las 18:00 horas, con un receso entre las 14:30 y las 15:30 horas.

RECTIFICACION DEL ARTICULO 18 REFERENTE A LA JORNADA DE TRABAJO PARA EL PERSONAL OPERATIVO, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE TRABAJO PARA PERSONAL DE CONFIANZA DEL IMPI

Derivado de los diversos juicios suscitados a partir de la presentacion de los Lineamientos para el personal de confianza presentados ante el
COMERI el 14 de diciembre de 2006; y a propésite de las enmiendas efectuadas en el documento original, con la intencion de no diferir mas

con la presentacitn de dicho Reglamento, se propone para fallo e} siguiente Acuerdo:

Acuerdo: MRI-1*-2006-08-R

Se autoriza la modificacion de la Jorada de Trabajo para e! Personal Operative, cuyo horario serd de 8:30 a las 16:30 horas, sin

interrupcin.

Quedando la redaccién del articulo 18, de la siguiente manera:

ARTICULO 18

DICE:

DEBE DECIR:

La jernada de trabajo del personal de confianza no podra
exceder de los maximos establecidos por la Ley Federal del
Trabajo, durante la cual estard a disposicién del patrén para
prestar sus servicios bajo la direccién y subordinacién de éste,
en funcion a las condiciones especificas de las labores del
Centro de Trabajo o del lugar en que se desarrollen las tareas.

1. La jornada diaria de trabajo, serd de & horas (40
horas efectivas de lunes a viernes} debiendo en su
caso, el trabajador sujetarse a los siguientes horarios:

1) Para el Personal Operativo de Conflanza v los 1) Para el Personal Operativo de Confianza

Coordinadores Departamentales, el horario es el horario es de las 8:30 a las 16:30
de las 8:15 a las 16:15 horas sin interrupcion. horas sin interrupcién.
Para el personal cuyc horaric de labores sea Para el perscnal cuyo horario de labores sea
cointinuo se le autoriza de acuerdo a la Ley continuo se le auteriza de acuerdo a la Ley,
media hora para la toma de alimentos, la cual se media hora para la toma de alimentos, la cual se
tendra que llevar a cabo como lo establece el tendrd que llevar a cabo como lo establece el
artizulo 19 de este reglamento de manera articulo 19 de este reglamentoe de manera
escalonada y conforme a los acuerdos que el escalonada y conforme a los acuerdos que el
Director Divisional, establezca considerando las Director Divisional, establezca conmderando las
canjas de frabajo. cargas de trabajo.

2y Para los Subdirectores Divisionales de érea, 2) Para los Coordinadores
mandos superiores ¥ homélogos a estos, sera Departamentales, Subdirectores
de 3:00 a 18:00 horas, con un receso entre las Divisionales, mandos superiores y‘i‘-

14,30 vy las 15:30 horas.

Ry

/// ._

La jornada de trabajo del personal de canﬁanza no podra
exceder de los méximos establecidos por la Ley Federal del
Trabajo, durante la cual estard a disposicion del patrén para
prestar sus servicios bajo la direccién y subordinacién de este,
en funcion a las condiciones especHicas de las labores del
Centro de Trabajo o del Jugar en que se desarrollen las tareas.
2. La jornada diaria de trabajo, serd de 8 horas (40
horas efectivas de lunes a viernes) debiendo en su
caso, el trabajador sujetarse a los siguientes horarios:

homologos, el horario es de 9:00 a 18:00

{as 15:30 horas.

horas, con un receso entre las 14:30 y\

4

18 DE MAYO DE 2010.




Instituto
Mexicano

INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL 45 10 Ropisdad
COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA industrlal
SESION EXTRAORDINARIA 2010

»
- NOMBRE i : : AREA - . FUNCION
Lic. Gilda Gonzalez Carmona Direccitn General Adjuma de Servicios de Vicepresidente
Apoyo .
M.en C. Fco, Javier Romero Santoyo Diceccion Divisional de Administracién Secrelario Ejecutivo / Vocal y 7 £
yd "
Lic. Néstor Garcia Aguilar Direccidn Divisional de Asuntos Juridicos! Asesor Jurldico
Unidad de Enlace {Vocal
Ing. Juan Ponca Letn Coordinacion de Planeacion Estratégica Vocdl
Ing. Eugenio Ponca Ledn Direccion Divisional de Sistemas y Vocal
Tecnologia de la Informacion
Lie. Martha Ménica Pulido Martinez Grgano Interma de Control ) Vocal
Lic. Josefina Mereno Garcla Direceitn Divisional de Relaciones Usuari

Internacionales

Lic. Moisés Coss Rangel Direccion Divisional de Usuario
Promocién y Servicios de Informacion

Lic. Joseph Kahwagi Rage Direccitn Divisional de Marcas Usuario

. , Direccitn Divisional de N
Quim. Fabian R, Salazar Garcia Patentas Usuario
Lic. Guadalupe Lazcano Xoxotla Direccion Divisional de Proteccion ala Usuario

Propiedad Intelectual

Arq. Raiil Alvarez Amaya Coordinacion de Proyectos Especiales Usuario
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