DICTAMEN DE
APROBACION DE
DISPOSICION
NORMATIVA

(MRI-12-2006-07-R)



OPINIONES



. .. 1 - ] hi .. h{‘ d:l‘i
\P rng sio de e Bdogaonhn rinla Lopoeie”

CIRECCION DIVISIGNAL TE AD MU S TRACION
SURDIRECCION DIVISIONAL DE RECURSOS HUMANOS
SRH.2008.0582

Maxico [, F., 2 6 de marzd cha 200,

. C. DIRECTORES GENERALES ADJUNTOS,

SECRETARIA PARTICULAR DE LA DIRECCION GENERAL,
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL IMPI,
COORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES,
COORDINADOR DE PLANEACION ESTRATEGICA,
DIRECTORES DIVISIONALES

PRESENTE

Por este conducio envie Manual del Comite Interno dei Sistema de Narmalizacion y Certificacidn de

Compelencias Laborales del e

Lo antedor para gue se ermitan 1os comentarics perlinenles a mas tardar para el 14 da los comenles,
como lo indica el acuerdo No. BRI-12-2006-07-R del Comité de Mejora Regulatoria Interna del IMF]
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ATENTAMENTE ey
EL SUBGIRECTOR - e, Mg oo |

Sin olro particular por el momento, quade de usled.
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' 3008, Afio de la Educacion Fisica y el Deporte”

Instituto

COORDINACION DE PROYECTOS ESPECIALES
Oficio N° RO-061/2008

México, D.F. a 18 de marzo de 2008

LI 'EQUJEL APARICIQCOBRERQS
BDIRECCI&N DIVISJIONAL DE RECURSOS HUMANOS
RESENTE

Me refiero a su Oficio N° SRH.2008.0392 recibido el dia 11 de marzo de 2008 donde
nos solicita comentarios acerca del Manual del Comité Interno del Sistema de
MNormalizacion y Certificacion de Competencias Laborales del IMPI, al respecto y por
instrucciones del Arq. Raul Alvarez Amaya, le informamas que no tenemaos comentarios
de fondo sobre el contenido de dicho manual.

Unicamente queremos informarle que deteclamos ia duplicidad del texio "titulares de las
oficinas regionales’ en el apartado de “"Acuerdos’ dentro del MARCO JURIDICO

ADMINISTRATIVO.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE

CAMACHO SAAVEDRA

COP, M. en . FRANCISCO JAVIER ROMERD SANTOYD. -Duetior Diwisional de Adminislrazion.- Presents

ING. JAVIER GOMEZ GUERRERD. Coordinador Departamental de Seleccian, Reclutamisma v Capacitacidn - Presanie
Archivo
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Mexico, D.F., 2 13 de marzo de 2008

!(L’I EIEQ{JI L APARICIO COBREROS
SUBDIRECTOR DIVISIONAL

DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

DOPSIT.2008.102

Hago referencia a su oficio SRH.2008.0392 mediante el cual nos envia el Manual del
Comité Interno del Sistema de Normalizacidn y Certificacion de Competencias Labaorales

ded IMPI.

Al respecto, le envio los siguientes comeantarios:

SECCION DICE COMENTARIO
i ivisi itulares d , ..
25 of mas reglomaloe. thularee g | tulares de las oficinas
Acuardos 3 '

las oficinas regionales, subdirectores
divisionales. .

Constitucion del
Comileé, tercer
parrafo, linea 4

¥ 5U cambio de actitudes hacia
una mayoer la consecucion. ..

Afribuciones,
punto ¥

Formular sus requenmiento relalivos
ala generatluﬁn

r—

Forma y termines
r que sasionara
el Comita, parte de

 vifgtas, vifieta2 | 7

Vocales, vinela 4

| vineta 4

Secretario técnico,

del Sistema de las areas que
representan para el desarrcllo de las
sesidn del Comite.

regicnales” se repite dos [
VBGEeSs |
|

Eliminar "una mayar”
Formular sus
requermisnios relalives ala
generacion. .

_.del Sistema de las areas
que representan para el
desarrolle de las sesion del |
Comité |

Informar a las acciones desarrolladas
en el marco.

Informar respecto de las
acciones desamolladas en
gl marco... . |

PR —

Presen!ar el orden dla para la.,

Presentar el orden del dia
parala ...

PP ——

Sin mas por el momente, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo,
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Perifanco Sur 3106, Col. Jardines del Pedregal, Del Alvaro Ohregan, C.P 01500 México, DF.
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Coordinacion de Planeacion Estratégica
CPE. 078.2008.
mMéxico, D.F.. a 12 de marzo de 2008

ASUNTO: Respuesta a su oficio SRH.2008.03%2.

LIC. EIEQUIEL APARICIO COBREROS.
subdirector Divisional de recursos Humanos.

Presente.

Me refiera a su oficio SRH.2008.0392 en donde solicila nuesira opinién o comentarios
perlinentes sobre el documenic que emile la Subdireccidn Divisional de Recursos
Humanos denorminado “Manual del Comité Inferno del Sisterna de Normalizacion y

Certificacidn de Competencios laborales del IMFLY,

sohre el porlicular le comunico, gue después de analizor el citado documenta. no
exste por nuestra parle algon comentario o desacuerdo al respecio.

sin otro asunio sobre el parlicular, aprovecho la ocasidon pare enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE.
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México, D.F.,a 12 de marzo de 2008
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_LIC. EZEQUIEL APARICIO COBREROS.
{"SUBDIRECTOR DIVISTONAL DE RECURSOS HUMANOS

L PRESENTE"

En respuesta a su oficio SRH.2008 0302, le comunico que estoy de acuerdo en lo general
con el contenido de |a propuesta de Manual del Comite Interno del Sistema de Normalizacion
y Cerificacion de Competencias Laborales del IMP|, remitide en su oficio de referencia.

Sin otro particular por el momento, reciba un afectuoso saludo.

ING. EUGENIO PONCE LEON
Director Divisional de Sistemas y Tecnologia de la Informacidn.

cop- M. en C. Francisco Javier Romero Santovo - Director Divisional de Administracion.- Presente
o.Cp '_/‘ﬁg. Javier Gomea Guerrern. Coordinador Depantamental de Seleccion, Reclutamiento y Capacitacion.-Fresente
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DIRECCICN DIVISIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS.
SUBDIRECCION DIVISIONAL DE REPRESENTACION LEGAL
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México, D.F., a 05 de Noviembre de 2008

EZEQUIEL APARICIO COBREROS
SUBDIRECTOR DIVISIONAL DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

En atencion a su oficio SRH.2008.1195 por el cual solicita comentarios por parte
de esta Direccidn Divisional de Asuntos Juridicos del Manual del Comité del Sislema
Interno de Mormalizacién y Certificacion  de Compelencias Laborales del IMPI,  al
respecio y de acuerdo con nueslras facullades y en calidad de asesor de esle Instituto, le
informo que esta drea no fiene comentarios al respecto,

5in mas por el momento quedo de usted.

ATENTAMENTE
EL SUBDIRECTOR DWISIDNAL DE REPRESEHTAEIE[H LEGAL.
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DIRECCION DIVISIOMAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DIVISIONAL DE RECURSOS HUMANOS

SRH.2008.1185

Méxica D F., a 11 de agoslo de 2006,

LIC. NESTOR GARCIA AGUILAR
DIRECTOR DIVISIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

PRESENTE
o

Por este conducto envio Manual del Comite del
Competencias Laborales del iMPI, mismo que incluye oS comentarios de fondo ¥

=y oficio DDA 2008 2242

Sistema Interno de Mormalizacion y Certificacion de
forma emitidos en

Lo anterior para su revision y en su caso indicar las abservaciones pertinentes para su glaboracion y

aprobacion definitiva.

Cabe hacer mencieh que esta solicitud es parie de lo que indica el acuerdo No. MRI-17-2006-07-R del

Comite de Mejora Regulatoria Interna del [MFI (COMERL).

Sin otro particular por &l momente, quedate wsted.
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¢ op LIC FOO. JAVIER ROMERC SANTOYE,. Director Didsonal da Adminisiracibn -Presenis

ING, JAVIER GOMEZ GUERRERD - Cooidinadar Depal de Selesgiin, Rechiamiento y Capaciiacion.- Idem







