
CONTROL 
INTERNO



¿QUÉ ES EL CONTROL INTERNO?

Son las acciones, métodos y mecanismos para:

1. Salvaguardar los activos.

2. Asegurar la confiabilidad de la información financiera y no

financiera.

3. Alcanzar los objetivos institucionales.

4. Cumplir con el marco normativo de referencia



Beneficios

Evita o disminuye el riesgo de fraudes, el mal uso de los activos

fijos, así como de los activos circulantes, al establecer operaciones

formales controlables, auditables y verificables, así como al

promover valores y códigos de ética entre el personal de la

organización.

Salvaguardar los activos.



Asegurar la confiabilidad de la

información financiera y no

financiera.

Habilita información veraz, íntegra y suficiente para la toma de

decisiones, tanto para la administración financiera como para la

administración en la producción de bienes y servicios, en lo relativo

a metas y estándares de servicio.

Beneficios



Alcanzar los objetivos

institucionales.

•Identifica riesgos y minimiza su impacto

•Monitorea operaciones y aplica medidas correctivas ante

desviaciones y situaciones no previstas

•Comunica a los empleados el entorno estratégico de la

organización y establece procedimientos formales para la

evaluación de resultados.

Beneficios



Cumplir con el marco normativo de

referencia.

Asegura el apego a las normas establecidas, al promover el uso de

mecanismos formales para organizar y realizar el trabajo, así como

programas de trabajo acordes al marco jurídico que rige su

funcionamiento.

Beneficios


